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1. Amag

Bu politikanin amaci, tesisimizde tiim c¢alisanlarin ve misafirlerin giivenli, saygili ve esitlik¢i bir
ortamda bulunmalarini saglamak; her tiirlii cinsel, fiziksel, sozlii veya psikolojik tacizi ve ayrimciligi
Onlemektir.

2. Kapsam

Bu politika, tiim tesis ¢alisanlarini (kadrolu, gecici, stajyer vb.), tedarik¢ileri, is ortaklarini ve tesis
miisterilerini kapsar.
3. Temel ilkeler

- Cinsiyet, yas, 1rk, din, mezhep, dil, etnik koken, engellilik, medeni hal, cinsel yonelim, toplumsal
cinsiyet kimligi, siyasi goriis veya benzeri herhangi bir nedene dayali ayrimeilik yasaktir.
- Her tiirlii cinsel taciz, fiziksel temas, s6zlii imalar, cinsellige dayali istekler veya rahatsiz edici
davranislar yasaktir.
- Psikolojik taciz (mobbing), ¢alisanin onurunu zedeleyen, yildirici, diglayici tutum ve davraniglara karsi
sifir tolerans politikasi uygulanir.
- Misafirler de dahil olmak iizere tesis sinirlar1 igindeki herkes, birbirine kars1 saygili ve esit
davranmakla yiikiimlidiir.

4. Ornek Yasakh Davramslar

- Hakaret, kiiclimseyici sozler veya lakaplar kullanmak
- Fiziksel temas iceren istenmeyen yakinliklar
- Cinsiyetci sakalar, e-posta veya mesaj yoluyla uygunsuz igerik paylasimi
- Calisanlar arasinda sosyal, kiiltiirel veya fiziksel farkliliklar nedeniyle dislama
- Yoneticilerin ¢alisanlara baski uygulamasi veya kayirmacilik yapmasi
5. Basvuru ve Sikayet Mekanizmasi

- Taciz veya ayrimciliga ugradigini diisiinen herkes, yoneticisine, insan kaynaklarina veya gizli sikayet
hattina basvurabilir.
- Sikayetler gizlilikle ve ciddiyetle ele alinir, sorugturma baslatilir.
- Misilleme (intikam alma) yasagi vardir; sikayette bulunan kisilere kars1 baski uygulanmasi kesinlikle
yasaktir.

6. Yaptirnmlar

- Dogrulugu tespit edilen her tiirlii taciz veya ayrimcilik davranisi, disiplin kurulu tarafindan
degerlendirilir.
- Davranisin agirhi§ina gore uyari, kinama, gorev yeri degisikligi, is akdinin feshi veya adli siiregler
isletilir.

7. Egitim ve Farkindahk
- Tiim calisanlar bu politika hakkinda bilgilendirilir ve oryantasyon siire¢lerinde konuya iliskin egitimler

verilir.
- Politika y1lda en az bir kez gozden gecirilir ve gerekli giincellemeler yapilir.



